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Femmes, 
67%

Programmes essentiels                        Administrations ou Services bénéficiaires 

 Programmation et politiques financières ;
 Politique monétaire ;
 Gestion macroéconomique dans les pays riches en 

ressources;
 Cadres budgétaires, politique fiscale et soutenabilité 

budgétaire ; 
 Supervision et restructuration bancaires;
 Statistiques monétaires et financières ; 
 Diagnostic macroéconomique ;
 Enjeux économiques de l'intégration régionale ;
 Indicateurs de solidité financière ;
 Prévision et analyse macro-économétriques.

394
Candidats

182
Participants

Source : élaboré sur base des informations fournies par l’IFA

Domaines de formation en faveur de la RDC

13%

87%

Répartition des candidats par sexe

Femmes Hommes

18%

82%

Répartition des participants 
par sexe

Femmes Hommes

 Banque Centrale du Congo ;
 Ministère des Finances, y compris quelques 

administrations au travers le COREF ;
 Ministère du Plan ;
 Inspection Générale des Finances ;
 Ministère du Commerce extérieur ;
 Direction Générale de la Dette Publique 
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Participation par administration
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Bénéfice de l’expérience de la RDC, tiré des formations de l’IFA : amélioration 
de la gestion de la politique économique (1/3)

Développement des compétences des préposés aux fonctions de 
conseil, d’élaboration et mise en œuvre de politiques publiques

Maitrise de concepts et approches méthodologiques y compris les outils et 
instruments de :
• Cadrage macro-économique et budgétaire ;
• Programmation et politiques financières ;
• Elaboration des indicateurs à haute fréquence (HFI) ;
• Prévision trimestrielle et élaboration des simulations de la politique monétaire 

(aide à l’orientation de la politique d’élaboration et analyse des statistiques 
monétaires et financières pour la BCC) ;

• Crédibilité et discipline budgétaires  ;
• Risques budgétaires et soutenabilité des finances publiques ;
• Calcul des indicateurs solidité financière et supervision bancaire ;
• Des marchés financiers ;
• Identification et supervision des banques fragiles ;
• Règlementation et supervision des activités bancaires ; et
• Gestion de risque de crédit et mise en place des dispositifs de contrôle interne ad 

hoc.



Bénéfice de l’expérience de la RDC, tiré des formations de l’IFA : amélioration 
de la gestion de la politique économique (2/3)

Renforcement des capacités opérationnelles 

Renforcement du cadre de politique monétaire et des cadres 
budgétaires/fiscaux :

• Dynamisation des services/ dispositifs institutionnels et des 
fonctions (conception/analyse et mise en œuvre des politiques 
financières) ;

• Renforcement des règles et des instruments de politiques monétaire 
(change) et budgétaire face aux défis post-COVID 19 et l’impératif 
d’une gestion adéquate des ressources naturelles



Bénéfice de l’expérience de la RDC, tiré des formations de l’IFA : amélioration 
de la gestion de la politique économique (3/3)

Défis : 

Atteinte des objectifs ODD et 
émergence de l’économie 
nationale

Renforcer la résilience de 
l’économie  face aux effets  du  
changement climatique  en 
incorporant la dimension 
climatique dans le Plan 
national stratégique  de 
développement

Réactivité des partenaires 
techniques et financiers à 
l’ampleur de besoins pays 
(assistance technique, 
accompagnement substantiel 
dans les projets de 
développement, …)

Attente de la RDC vis-à-vis de l’IFA

Face aux besoins de formation, croissants 
et innovants, de la RDC, celle-ci formule le 
vœu que l’IFA contribue à l’amélioration 
des compétences et à la capacitation des 
services par des formations spécifiques et 
ciblées en fonction du contexte de 
l’Administration congolaise, notamment 
dans le domaine de :

• Développement financier et l'inclusion 
financière ; 

• Marchés financiers ; 
• Politique fiscale et administrations 

fiscales ;
• Gouvernance des industries extractives  

et changement climatique
• Croissance inclusive ;
• Gestion des risques fiscaux.




