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~—— Programmes essentiels Administrations ou Services bénéficiaires

* Programmation et politiques financiéres ;

" Politique monétaire ; = Banque Centrale du Congo ;
* Gestion macroéconomique dans les pays riches en = Ministere des Finances, y compris quelques
ressources; oy .
A e . AV administrations au travers le COREF ;
= (Cadres budgétaires, politique fiscale et soutenabilité VAAAVA
budgétaire ; = Ministere du Plan ;
» Supervision et restructuration bancaires; » Inspection Générale des Finances ;
* Statistiques monétaires et financiéres ; » Ministere du Commerce extérieur ;
= Diagnostic macroéconomique ; » Direction Générale de la Dette Publique

* Enjeux économiques de l'intégration régionale ;
= Indicateurs de solidité financieére ;
= Prévision et analyse macro-économétriques.
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Direction Générale de la Dette Publique i 06
Ministere des Mines = ©-©
Ministere des Ressources Hydrauliques et Energie = ©-©
Ministére Provincial des Finances = ©-©
Ministére du Commerce exterieur ™ 11
Ministére du portefeuille =~ ©-©
Office des Douanes et Accises = ©-©
Direction generale des impots = ©-0
Bureau du Représentant Résident M 1.1
Ministére du budget = ©-©
Ministére de I'Economie = ©-©
Primature W 11
Inspection Générale des Finances M 11
Institut national de statistique i 0.6

Ministére des finances 221

Ministére du plan et de la reconstruction A0

Banque internationale pour I'Afrique o6

T 60.2

Banque centrale du Congo
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/ Developpement des compétences des préposés aux fonctions de
conseil, d’élaboration et mise en ceuvre de politiques publiques

Maitrise de concepts et approches méthodologiques y compris les outils et
instruments de :

Cadrage macro-économique et budgétaire ;

Programmation et politiques financieres ;

Elaboration des indicateurs a haute fréquence (HFI) ;

Prévision trimestrielle et élaboration des simulations de la politique monétaire
(aide a l'orientation de la politique d’élaboration et analyse des statistiques
monétaires et financiéres pour la BCC) ;

Crédibilité et discipline budgétaires ;

Risques budgétaires et soutenabilité des finances publiques ;

Calcul des indicateurs solidité financiere et supervision bancaire ;

Des marchés financiers ;

Identification et supervision des banques fragiles ;

Reglementation et supervision des activités bancaires ; et

Gestion de risque de crédit et mise en place des dispositifs de controle interne ad
hoc.



Bénéfice de I'expérience de la RDC, tiré des formations de I Irn am tion
/%a,,gas&mn de Ia politique économique {2/31—

Renforcement des capacités opérationnelles

Renforcement du cadre de politique monétaire et des cadres
budgétaires/fiscaux :

* Dynamisation des services/ dispositifs institutionnels et des
fonctions (conception/analyse et mise en ceuvre des politiques
financieéres) ;

» Renforcement des régles et des instruments de politiques monétaire
(change) et budgétaire face aux défis post-COVID 19 et 'impératif
d'une gestion adéquate des ressources naturelles



Bénéfice de I'expérience de la RDC, tiré des formations de I Irn am tion
/eﬁ,gesﬂon de 1a politiyue économique 3/31—

Défis : Attente de Ia RDG vis-a-vis de I'lFA
Atteinte des objectifs ODD et Face aux besoins de formation, croissants
emergence de 'economie et innovants, de la RDC, celle-ci formule le
nationale vceeu que I'IFA contribue a I’amélioration

des compétences et a la capacitation des
services par des formations spécifiques et
ciblées en fonction du contexte de
I’Administration congolaise, notamment
dans le domaine de :

Renforcer la résilience de
I’économie face aux effets du
changement climatique en
incorporant la dimension
climatique dans le Plan
national stratégique de

; » Développement financier et I'inclusion
développement

financieére ;

¢ Marchés financiers ;
Réact-ivité des parter.\aire‘s * Politique fiscale et administrations
t,echnlques et flnapmers a fiscales :
I'ampleur de besoins pays » Gouvernance des industries extractives
(assistance technique, et changement climatique
accompagnement substantiel  Croissance inclusive ;
dans les projets de  Gestion des risques fiscaux.

développement, ...)






