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Programme de travail pour I'exercice 24 : Cours ||HH“H
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Cours ATI, exercice 21-24 _ o _
Cours de formation : Principes directeurs

CD
/ .. , . .
Department Fy2l FY22 FY23 FY24 pamneg FY24 acual” — 43 cours avec 1395 participants selectionnés
ICD 23 22 19 19 20 - 23 entierement en personne, 2 mixtes (avec module en personne),
AR 5 1 | 1 1 18 entiérement virtuels
FAD ) 3 3 g 3/ — Axeé sur la demande (la plus grande demande non satisfaite), bonnes
notes
LEG 2 3 2 3 2
. . g g g h — Domaines d'expertise principaux (macroéconomie et finance), en
STA synergie avec l'assistance technique (consultation avec AFRITAC)
2 6 6 6 6 _ : : L
MCM — Nouvelles priorités de DC et demande croissante (climat, numérisation,
FIN 0 1 1 1 1 gouvernance et genre)
SPR 1 : ! 1 ! — La combinaison de cours virtuels et de cours en personne/hybrides
RES 0 0 0 0 0 permet de concilier les objectifs d'extension et les contraintes
budgétaires.
Total 38 44 4l m 83 g
Source: ATl S «  Sélection minutieuse pour minimiser la perte des gains
' d'apprentissage
& Includes, fully in-person, hybrid virtual/in-person, and blended courses. e I .
« Une nouvelle contribution importante de I'Union européenne a
 The "Building Institutions to Fight Corruption In Africa" and "Issues in Expenditure Policy: permis a I'lFA de maintenir le programme de travail pour l'exercice

24,

" The 'Open Data Platform' course was not planned but was delivered in FY24

IMF | Institute for Capacity Development



Programme de travail pour I'exercice 24 : Activités de DC il

non liés aux cours

Il
Evénements hors cours de I'IFA, exercice 22-24 AT | m
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b Department Fr22 Fr23 Fv24 Evénements non liés aux cours : Principes directeurs
ICD 7 n 3 6
0 0 9 « el .
AR ' ' — 22 activités hors cours, pour la plupart virtuels
FAD 1 2 1
3 0 : : : T :
;ii . 5 - Le10e anniversaire de I'lFA a eté célébre a un haut niveau et en
MCM 3/ 1 0 personne
FIN 0 0 , - s s . . .
SPR 1 . - Nouvelle serie de séminaires sur le changement climatique
RES ‘ : - Série de recherche entre pairs (P2PRS)
Others - - 372
Total 2> 23 22 — axés sur la demande, complétent la formation de I'lFA
of which:
Webinars 14 H ° — Réunir des experts, des universitaires et des autorités de premier
L enes ] ] . plan travaillant sur I'Afrique subsaharienne, y compris des
eer-to-Peer T . ) .
Workshop ] ) 4 membres du Comité d’'orientation de I'lFA et des anciens
Conference - - 17 participants de I'lFA.
Outreach 5 5 6"
source: ATI Staff | | — Discuter des defis @conomiques conjoncturels et a plus long terme
m(SDSE?;\;ohr:rs::pA?r?Saone high-level conference on monetary policy pour Ia rég|on

2 Relates to three regional climate workshops organized in
collaboration with other AFRITACs

10 amniversary conference — Contribuer a renforcer les liens entre la surveillance, les préts et le
"*Includes the FY23 annual SC meeting and the FY24 mid-year SC développement des capacités du FMI et favoriser la collaboration |
IMF | Institute for Capacity Development avec les partenaires de développement.
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non liées aux cours

African Department (AFR)
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Jan. 23-24,'24

INSTITUTE

GFSR - Climate Change Webinar Series - Nov 23 Nov. 14,'23
Institute for Capacity Development (ICD) DIGNAD - Climate Change Webinar Series - Dec 23 Dec. 13,23
Strategic Foresight - Climate Change Webinar Series - Mar 24 Mar. 13,24
Aozl Departmt_ant (AFR)/Middle Eastand Central Event on Accelerating Trade Integration in Africa (ATI-AFRITACs-METAC-CEF) Feb. 14,24
Asia Department (MCD)
Fiscal Affairs Department (FAD) SDN on “Transforming Public Finance Through GovTech” Sep. 12,23
Strategy and Policy Review Department (SPR) Launch - Book “Gender Equality and Economic Development in Sub-Saharan Africa Apr. 11,24
. October 2023 Regional Economic Outlook - SSA Nov. 07,23
African Department (AFR)
April 2023 Regional Economic Outlook - SSA Jun. 07, '23
Outreach: WEO Analytical Chapters Jun. 12,23
Research Department (RES)

Outreach: WEO Analytical Chapters Nov. 09,23
_ _ Annual SC meeting for FY23 Jul. 12,24

Institute for Capacity Development (ICD)
Mid-year SC meeting for FY24 Apr. 12,24

IMF | Institute for Capacity Development

N
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South Africa's Energy Policy and Regulatory Reforms: A Case for Promoting Climate ,
. . : May 02,23
and Competition Considerations
Banking Sector Stability in Sierra Leone: An Econometric Analysis May 30,23
African Department (AFR) The Effectiveness of Fiscal Policy As A Redistributive Policy Instrument in Malawi Jun. 29,'23
Peer-to-Peer Research Seminar Series - "External constraint and procyclicality of Jul. 3123
monetary policy of the Bank of Central African States (BEAC) Y
Peer-to-Peer Research Seminar Series - Apr 24 Apr. 25,24
Institute for Capacity Development (ICD) One Day workshop on Climate Change and Macro-Financial Policies Jul. 12,23
AFRITAC South and South African Reserve Bank Climate Change and Macro-Financial Policies - South Africa Jun. 05-09,'24
AFRITAC West Climate Workshop - Coéte d'lvoire Sep.18-22,'23
AFRITAC West 2 and Central Bank of Nigeria Climate Workshop - Nigeria Sep. 25-29,'23

IMF | Institute for Capacity Development
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Quelques événements clés de DC hors cours IlH”“H |

v The RSF homs roasd sfgOdty and regres & torcurmen! MY supporied progosm win

oer ot parchw gusity poboes (UCT progrem

o S1Ig 000 % TEN of uots (mas 1500 ) Wil 51 28000 scoees Ml per Coury
Mgy Corvessenad (T4 05 Dass (e ts arpn over W SDR “ate

v The NS i Sferesl Yo radttorad NT lacdes v vereur mpoct

T e g B et Ve B S # B — b —— 7 —

* Arunber of Mrces countoms have S5 progras Maogs, Meroton. eanda
Serwge) o) rare w0 regotaion (Barey. Camaroon. Catn) Vet Cote @lvawe )

Premier webinaire de la série sur le climat consacré aux politiques du secteur financier visant

a débloquer le financement privé de la lutte contre le changement climatique dans les marchés
émergents et les économies en développement

Conférence a I’occasion du 10e anniversaire - Panel : Priorités et défis
de DC en Afrique subsaharienne

ATl PEER-TO-PEER RESEARCH SERIES

Chairperson

Sukhwinder Singh = Leroy Johnson Nicolas Aragon v Can Sever
Director Manager, Research and Statistics Resident Advisor Economist E
ATI- IMF . Central Bank of Sierra Leone. ATI - IMF African Department- IMF 3

- / >3

-
Séminaire de recherche entre pairs sur la stabilité du secteur bancaire en Sierra Leone

Atelier sur le climat au Nigeria, en collaboration avec AFRITAC West 6
IMF | Institute for Capacity Development
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= Average Learning Gains = Average Learning Gains - Virtual Courses
Average Learning Gains - In-person Courses End-of-Course Survey Overall Value Score (right axis)
e End-of-Course Survey Overall Value Score - Virtual (right-axis) ® End-of-Course Survey Overall Value Score - In-person (right axis)
Source: ATI Staff 7

IMF | Institute for Capaciy vevelvpiiein



Les efforts en vue d'une participation plus inclusive se |||||
poursuivent au cours de I'exercice 24 ATII “

L'IFA a pour objectif d'étre plus inclusif, en augmentant la participation des femmes, des pays membres

francophones et lusophones, ainsi que des Etats fragiles et touchés par les conflits. Cet objectif a été largement
atteint au cours de l'exercice 24.
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Candidats

Les participants

8
IMF | Institute for Capacity Development
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Phase Summary FY 2024

Project Program Budget  Waorking Budget Expenses  Working Budget Expenses Execution (%)

Admin Project” -
Customiz ed Training 1,596 100 25 75 - -

Training Project™ 29 651 28,428 23,983 9 349 6,773 T2%
Governance and Evaluation (including RBM

advisor/bac kstopping) 385 1 65 56 51 91%
Sub Tatal 31,631 23,509 24073 9 480 6,824 T2%
Trust Fund Management 2214 2,002 1,685 664 478

33,84 30,601 10,143
IMF Ex penses 997 997 915 326 206 63%

4 842 26,674 10,470

- -800 000 dollars US ont été prévus pour la mise a niveau informatique. Le contrat a été attribué et les dépenses seront
encourues au cours du premier semestre de I'exercice 25.

« Le poste de directeur adjoint était vacant depuis le 23 septembre. Un nouveau directeur adjoint est entré en fonction le
24 juillet.

IMF | Institute for Capacity Development
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